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et Sur-mesure
2025

L’article L.6316-4 II du code du travail 
reconnait la qualité de l’établissement 
d’enseignement supérieur au titre des 
4 catégories d’actions concourant au 
développement des compétences
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Les forces de l’Efrei
2 campus

5 700 étudiants
(3 000 Programme Grande 
École et 2 000 Programmes 
Experts)

200 enseignants,
chercheurs et permanents  
et 500 intervenants

14 500 alumni

1 Career Center

1 Innovation’Lab

+2 000 Entreprises
dans notre réseau dont 
220 partenaires

Une association loi 1901 labellisée 
EESPIG

Non lucrativité 
indépendance de gestion

Mission de  
service public

Cti ISO 9001

Évaluation 
périodique 
par HCERES

Indépendante 
depuis 1936
Une expertise reconnue 
dans tous les domaines du 
numérique

Un partenariat 
unique avec 
l’établissement 
public expérimental 

Paris Panthéon-Assas Université

Reconnue pour la qualité de 
ses formations

L’article L.6316-4 II du code du travail 
reconnait la qualité de l’établissement 
d’enseignement supérieur au titre des 
4 catégories d’actions concourant au 
développement des compétences
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2015
Efrei  
obtient  
le label  
ESSPIG

89 ans d’histoire et d’innovation
Fort de plus de 89 ans d’innovation, L’Efrei a su évoluer au fil du temps pour proposer des programmes adaptés aux besoins technologiques 
de notre société. Avec plus de 200 collaborateurs et 450 intervenants externes au service des étudiants, l’Efrei propose un parcours adapté à 
chaque profil avec ses 5 prépas intégrées, 14 majeures et offre de nombreuses opportunités de doubles-diplômes en France et à l’étranger et 
plus de 30  programmes experts du numérique allant du BTS au mastère.

1936
Création 
d’EFR, École 
Française de 
Radioélectricité 
dans le 5e 
arrondissement 
de Paris 

1970
EFR devient EFRE, 
École Française de 
Radioélectricité et 
d’Électronique

1982
Sylvain Anichini 
(Promo 1977) 
crée le décodeur 
Canal+

1985
Création de la 
Sep Efrei, la Junior 
entreprise

1987
Ouverture du 
campus Villejuif Paris

2001
Efrei déménage à Villejuif

2010
Création d’Efrei 
Entrepreneurs et de la 
maison des entrepreneurs

2018
Efrei Paris est l’école 
qui dispose de la 
meilleure image 
auprès des entreprises

2021
Lancement de 
EFREI EXECUTIVE 
EDUCATION

2012
ESIGETEL déménage 
à Villejuif

Création du pôle de 
recherche AlliansTIC

David Gurlé crée 
Symphony

1945
EFR est 
reconnue  
par l’état

1958
Création de 
l’association des 
anciens Ai Efrei

1973
EFRE devient Efrei, École 
Française de Radioélec-
tricité, d’Électronique et 
d’Informatique

2002
Antoine Levavasseur 
(Promo 1999), Sébastien 
Boutruche (1997) et 
Rani Assaf (Promo 1997) 
inventent la Freebox

2013
Le site du Zéro de Ma-
thieu Nebra (Promo 2008) 
devient OpenClassrooms

2017
Efrei et ESIGETEL 
fusionnent  
et deviennent 
Efrei Paris

1991
ESIGETEL  
obtient la  
certification  
CTI

1972
André Truong 
(Promo 1957- 
co-crée le 1er 
micro-ordinateur 
au monde)

1957
Obtention de la 
certification CTI  
et création de la  
prépa intégrée

1986
Création de l’ESIGETEL, École 
Supérieure d’ingénieurs 
d’Informatique et Génie  
des Télécommunication

2022
Partenariat 
unique avec Paris 
Panthéon-Assas 
Université
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Données et 
Intelligence 
Artificielle

Systèmes 
embarqués 
intelligents

Réseaux  
de commu-

nication

Sécurité & 
Confiance 
numérique

Efrei Research Lab

Une équipe en croissance 3 dimensions équilibrées 

4 axes de recherche porteurs

30 Enseignants-Chercheurs dont

3 Habilitations à Diriger des Rercherches (HDR)

30 doctorants

2 ingénieurs de recherche

Katarzyna 
WEGRZYN-WOLSKA 
Directrice de l’Efrei 
Research Lab

Etienne PERNOT
directeur de la 
Recherche et 
Valorisation

Recherche 
académique

Recherche  
appliquée, 
innovation  
et projets 
industriels

Formation 
par et pour la 

Recherche

2 DOMAINES D’APPLICATION SIGNIF IANTS 
Entreprise 4.0 et Sciences du vivant (Santé, Agriculture, Sport,...)

L’Efrei Research Lab est reconnu 
comme étant l’unité de recherche 
sur le numérique de l’université 
Panthéon-Assas et est rattaché à 
l’école doctorale ÉGIC 45. 

Il a 4 multidisciplinarités.

Numérique

Droit

GestionMédia

Écologie
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scientifiques, techniques et managériales 
s’imbriquent fortement. Intervenant dans 
ce contexte, l’Efrei est une grande école 
d’ingénieurs généraliste en Sciences et 
technologies du numérique, dont la formation 
d’excellence fait ses preuves depuis de 
nombreuses décennies.

C’est dans ce contexte numérique 
et digital en constante mutation 
qu’il nous paraît indispensable de 
poursuivre notre mission au-delà de 
la formation initiale et de mettre notre 
expertise au service des entreprises 
et des professionnels.

Parce que nous sommes convaincus que vous 
accompagner, vous ou votre entreprise, dans 
le développement de nouvelles compétences 
et de savoirs prend tout son sens aujourd’hui, 
l’Efrei lance son offre de formation pour les 
professionnels :

Édito du directeur général

Frédéric 
Meunier
Avec le formidable essor de 
l’informatique, du numérique 
et des objets communicants, 
le monde connaît depuis 
près de 30 ans de profonds 
bouleversements dans les 
modes de vie des individus 

comme dans leurs manières de travailler, 
voire de concevoir le travail.

Ces révolutions technologiques majeures 
requièrent toujours plus de talents capables 
d’appréhender les enjeux de l’économie 
numérique et les défis de la société de demain.

Pourtant, à l’ère du « tout numérique » et 
d’un marché toujours plus mondialisé, les 
entreprises sont confrontées à une véritable 
pénurie de recrutement dans les domaines de 
l’informatique et de l’électronique numérique. 
Dans des secteurs aussi variés que la santé, 
les transports, la finance, l’environnement, 
l’énergie, la culture ou les loisirs, les entreprises 
recherchent sans cesse plus de jeunes diplômés 
ayant suivi un cursus long et tourné vers 
l’international, dans lequel compétences 

C’est dans ce contexte numérique et 
digital en constante mutation qu’il nous 
paraît indispensable de poursuivre notre 
mission au-delà de la formation initiale 
et de mettre notre expertise au service 
des entreprises et des professionnels.
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Parce que se former 
c’est tout au long de sa vie… 

3 formats

3 niveaux

4 dispositifs4 thématiques

IT/DIGITAL

IA/DATA

CYBERSÉCURITÉ

BUSINESS

INTER-ENTREPRISE

INTRA-ENTREPRISE

SUR-MESURE

VAE

Programmes 
courts

Programmes  
certifiants

Programmes
diplômants

Essentiel Expert Excellence

EFREI 
EXECUTIVE 

EDUCATION 
vous accompagne 

pour développer les 
compétences numériques 
de vos collaborateurs et 

pour booster votre carrière.

Catégorie essentiel 
SE DÉVELOPPER
Conçues pour acquérir les bases, les 
fondamentaux d’un métier, d’une technique, 
d’une compétence.

Catégorie expert 
SE RÉINVENTER
Faire le lien avec l’évolution de l’entreprise. 
Conçues pour actualiser les pratiques, les 
faire évoluer, acquérir de nouvelles méthodes, 
comparer les approches.

Catégorie excellence 
SE DÉPASSER
Conçues pour anticiper les nouvelles 
tendances, développer des modèles de 
stratégies innovantes. Mettre en perspective 
l’expérience et créer un avantage concurrentiel.

3 niveaux de formations
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Formations
Intra-entreprise 
et sur-mesure



Formations  
intra-entreprise

Formations  
sur-mesure

Nos programmes courts et certifiants dispensés 
où et quand vous le souhaitez. 

Avec le format Intra-entreprise, vous avez 
l’opportunité de pouvoir former vos collaborateurs 
dans le lieu de votre choix (sur l’un des sites de l’Efrei 
ou dans vos locaux) au moment le plus opportun 
pour vous. Il vous suffit de sélectionner, dans notre 
catalogue de formation courtes ou certifiantes, le 
programme qui correspond aux besoins de votre 
entreprise, et l’équipe pédagogique délivrera les 
mêmes contenus que ceux offerts sur notre campus.

Les avantages :

• Choix des dates et du lieu selon votre convenance

• Formation de plusieurs collaborateurs en même
temps

• Même corps professoral que sur le campus

• Programmes « clés en mains » ; copiés / collés
de notre catalogue de formations

Parce que chaque organisation et chaque 
contexte est différent.

Sur l’ensemble du projet, l’Efrei accompagne 
votre entreprise et travaille en étroite 
collaboration avec vos équipes pour garantir 
une parfaite compréhension de vos enjeux et de 
vos besoins au travers d’une étude terrain. Un 
processus de création de programme sur mesure 
très collaboratif pendant lequel nous travaillons 
avec nos clients en tant que partenaires du 
co-développement de leurs activités.

Un programme unique pour des besoins 
spécifiques en 4 étapes :

• Analyse du besoin (rencontre avec RH + DG 
+ étude terrain)

• Proposition (présentation des intervenants, 
validation des contenu, méthodes et
modalités pratiques)

• Réalisation (suivi des formations, évaluations 
intermédiaires)

• Bilan (analyse des évaluations, réunions
debriefing et impact avec RH + DG)

Une équipe dédiée à La co-construction de 
VOTRE solution

Nous mettons en place une équipe de projet 
commune, comprenant des représentants 
de votre société et de l’Efrei, pour co-
concevoir et développer le programme. Un 
Directeur académique de l’Efrei pilote le 
contenu pédagogique et la méthodologie 
pour s’assurer que vos objectifs sont atteints, 
Un responsable formation s’assure du suivi et 
du bon déroulement du programme. Enfin, 
des intervenants experts et reconnus dans 
leurs champs d’expertise viendront présenter 
les apports et la pratique à vos équipes. 
Nos équipes opèrent dans une posture de 
soutien aux transformations auxquelles nos 
programmes contribuent et nous nous assurons 
de l’impact opérationnel dans votre structure.

Pour toute demande de projet de conception ou 
de formation sur intra-entreprise, adressez votre 
demande à executive.education@efrei.fr

EFREI EXCUTIVE EDUCATION MET À VOTRE DISPOSITION

2 dispositifs pour former vos collaborateurs
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Le + de l’Efrei
Toutes nos formations sont transposables à votre 
entreprise en fonction de vos besoins et objectifs. 
Pour plus d’informations, contactez-nous. 

https://exed.efrei.fr/former-mes-collaborateurs/
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Nos formations sur étagère 
accessibles en Intra-
entreprise
Programmes courts

IT / DIGITAL
• Devops
• Les fondamentaux du cloud
• Upskilling : panorama it pour manager

• Notions techniques de base sur AWS

• AWS Security Essentials

• Running containers on Amazon EKS

CYBERSÉCURITÉ
• Référent cybersécurité TPE & PME
• Sécurité des sytèmes d’information
• Risk manager : méthode d’analyse de risque EBIOS
• Zero Trust : renforcez votre posture de sécurité

IA / DATA
• Introduction au Machine Learning
• Intelligence Artificielle Générative pour

Manager

• Data science : Python environnements et
developpement

• Les fondamentaux du Machine Learning
• Les fondamentaux du Deep Learning
• NLP : Natural Language Processing
• Intelligence Artificielle générative et pratique

juridique
• Développer vos projets avec l’IA Générative

BUSINESS
• Product manager
• Introduction à l’empreinte carbone du numérique
• Mise en place d’une statégie bas carbone pour les

DSI
• Fresque du numérique : sensibilisation aux enjeux

du numérique
• Eco-conception logiciellle pour le numérique

responsable

Programmes certifiants
• Architecture sur AWS
• Développement sur AWS
• Ingénierie DevOps sur AWS
• Planifier, concevoir des bases de données sur AWS
• Ingénierie de sécurité sur AWS
• ISO 27001 Lead Auditor
• ISO 27001 Lead Implementer
• ISO 27005 Risk Manager
• ISO 27002 Lead Manager
• Lead Cloud Security Manager
• Lead Pen Test Professional
• CEH Certified Ethical Hacker

• Reskilling : formation au métier de concepteur
développeur d’application

• Expert en Développement d’application avec l’IA
Générative



Nos campus

Vos contacts Executive Education 
SALIM NAHLE 
Responsable Pédagogique Executive Education  
salim.nahle@efrei.fr

XAVIER L AGRANGE 
Responsable Executive Education   
xavier.lagrange@efrei.fr 

Comment vous inscrire ? 
VOS COLLABORATEURS 
Directement en ligne sur notre site web :  

https://exed.efrei.fr/former-mes-collaborateurs/

Pour plus de renseignements ou de précisions :  
executive.education@efrei.fr

BORDEAUX

   Campus Bordeaux

83 rue Lucien Faure  
33 000 Bordeaux 
Accès Tram 

   Paris-Villejuif

30-32 avenue de la République
94800 Villejuif
Accès Métro

PARIS

Opéra

Charles
de Gaule

Étoile Châtelet-
les-Halles

20 MINUTES

VILLEJUIF

VILLEJUIF
LOUIS ARAGON

La Défense

LIGNE 7

LIGNE 14

LI
G

N
E 

15

LIGNE 1

Terres Neuves

Gare Saint-Jean

BORDEAUX

TRAM C

B




